מדיניות תגמול נושאי משרה
מסמך מדיניות זה כולל קווים מנחים, באשר למבנה תגמול נושאי המשרה בחברה, מדיניות התגמול נועדה   להבטיח שמבנה התגמול עולה בקנה אחד עם טובת עמיתי הקופה ועם האסטרטגיה הכלל ארגונית של החברה לאורך זמן.

החברה מנהלת את השקעות החברה באמצעות חברה לניהול תיקי השקעות ובעזרת יועץ השקעות, התגמול למנהל ההשקעות (פסגות ניירות ערך בע"מ) הוא על פי שיעור קבוע מנכסי הקופה המנוהלים ויועץ ההשקעות מקבל שכר חודשי קבוע.
עקרונות תגמול נושאי משרה במערך ההשקעות

1. החברה אינה משלמת תגמול או מעניקה הטבה הנגזרת מתשואת הקופה.
2. התגמול ליועץ ההשקעות הוא על בסיס שכר חודשי קבוע ללא מתן הטבות או תמורה כלשהיא הנגזרת מתשואת הקופה.
3. התגמול למנהל ההשקעות במיקור חוץ הינו על בסיס שיעור קבוע מנכסי הקופה.
4. עובדי מערך ההשקעות   העובדים אצל מנהל ההשקעות המועסק במיקור חוץ לא יקבלו תמורה או הטבה כלשהיא הנגזרת מתשואות הקופה או מהיקף הנכסים.

